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5 pontos sobre...

a incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre verbas diversas

por

Incide sobre o
que?

RGPS x RPPS

Caso a caso

Nao incidéncia
referendada
por STF/ST)

Incidéncia
referendada
por STF/ST]

Ha tempos, as jurisprudéncias administrativa e judicial vém
discutindo a incidéncia ou ndao de contribuicdes previdenciarias
com base na natureza juridica das verbas trabalhistas: se
remuneratoria ou se indenizatoria.

E preciso verificar se o precedente jurisprudencial se refere a
contribuicdo para o regime geral de previdéncia (RGPS) ou a
contribuicao para o regime proprio do servidor publico (RPPS).
As conclusdes para um podem nao se aplicar necessariamente
para o outro (ex. RE 593.068 sobre nao incidéncia de verba nao
incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor
publico, como terco de férias e adicionais).

A partir do julgamento do Tema STF 20, o tribunal emitiu
importante precedente ao declarar que a contribuicao
previdenciaria patronal deve incidir sobre os ganhos habituais
auferidos pelo empregado, em razdo do trabalho. Todavia, a
determinacao da incidéncia ou ndo continua dependendo de
analise verba a verba.

Abono de férias ("férias vendidas"), abono-assiduidade ("folgas
nao gozadas"); aviso previo indenizado; auxilio-doenca e auxilio-
acidente (nos 15 primeiros dias), auxilio-creche; auxilio-
educacdo; férias indenizadas; vale-refeicdo; seguro de vida em
grupo; terco constitucional de férias indenizadas; vale-
transporte; salario-maternidade.

13° salario; 13° salario proporcional ao aviso previo indenizado;
adicionais em geral (insalubridade, periculosidade, risco de vida,
sobreaviso, transferéncia, noturno); diarias de viagem; aviso-
previo gozado; descanso semanal remunerado; faltas
justificadas ou abonadas; férias gozadas; gratificacdes e prémios
(quando habituais e com natureza remuneratoria); horas extras,;
salario-paternidade;  vale-refeicaco em  dinheiro;,  terco
constitucional de férias gozadas.



A ALTA CARGA
PREVIDENCIARIA

A carga previdenciaria suportada pelas empresas, no
Brasil, € bastante alta.

Segundo o proprio fisco, em 2024, a arrecadacao
previdenciaria representou a maior fonte de recursos
na esfera federal, alcancando 25% do total
arrecadado, o que da a medida de sua importancia
nas contas da Uniao.

Em média, considerando todas as contribuicoes
previdenciarias devidas pelas empresas (patronal,
contribuicao de terceiros, SAT/RAT), a incidéncia gira
em torno de 25 a 28%, em média, sobre a folha de
salarios.

Esses percentuais tornam o custo com mao-de-obra
excessivamente elevado.

E com a extincao gradual da CPRB, a oneracao da
folha sera ainda maior.

Assim, saber com seguranca quais verbas devem ser
tributadas pode representar uma economia relevante
para as empresas, em especial para aquelas sujeitas
ao lucro presumido, cujas deducoes previstas sao
bastante limitadas.

tributa ou
ndo tributa



Descaso
Semanal
Remunerado
(DSR)

Decimo
Terceiro
Salario

Abono de
Férias

Abono unico

DSR e um direito trabalhista que garante ao
colaborador um dia de folga por semana, de
preferéncia aos domingos, sem prejuizo do
salario.

O decimo terceiro salario - ou gratificacéao
natalina - € um direito trabalhista no Brasil
que consiste em uma remuneracao extra
anual paga a trabalhadores com carteira
assinada, aposentados, pensionistas e
servidores, correspondendo a um salario
adicional no final do ano.

O abono pecuniario € um direito trabalhista
gue permite ao empregado vender ate um
terco do seu periodo de férias ao
empregador, convertendo esses dias em
dinheiro:

- Ate 20 dias: ndo incide contribuicao
previdenciaria

- Acima de 20 dias: incide sobre o que
exceder

Abono unico em Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo € um
pagamento de natureza indenizatoria, feito
uma Unica vez, sem incorporar ao salario.
Normalmente usado para compensar
perdas salariais de uma categoria,
substituir reajustes maiores ou atender
negociacdes especificas.

REMUNERACAO
PADRAO

v

incide
STJ, 1aT, Agint no RESP 1.608.039

STJ, 2aT, RESP 1.444.203

incide

v

Temas STJ 215 e 216 (legalidade do

v

Sumula STF 688

calculo em separado apos Lei
8.620/93)

nao incide, a partir da Lei 9.528/97,
desde que nao excedente a 20 dias.

Lei 8.212/91, art. 28,8 9°,7¢’, 6
IN RFB 2.110/22, art. 34, V, “h”

SC Cosit 17/19

v

nao incide
IN RFB 2.110/22, art. 34, XXX
Ato Declaratorio PGFN 16/2011

SC Cosit 12/18



Horas Extras

Hora Repouso
Alimentacao
(HRA)

Adicional
Noturno

Adicional de
Periculosidade

Adicional de
Insalubridade

Horas extras sao todo o tempo trabalhado
alem da jornada normal de trabalho.

HRA € paga ao trabalhador por ficar
disponivel no local de trabalho, ou nas suas
proximidades, durante o intervalo destinado
a repouso e alimentacao.

O adicional noturno € uma compensacao
salarial paga ao trabalhador quando ele
exerce suas atividades durante o periodo
noturno, entre as 22h e as 5h do dia
seguinte para trabalhadores urbanos.

O adicional de periculosidade € um valor
pecuniario pago ao empregado que
trabalha de forma habitual em atividades
consideradas perigosas, como o contato
com inflamaveis, explosivos, energia
eletrica, ou em funcdes de seguranca
pessoal/patrimonial e trabalho com
motocicleta.

O adicional de insalubridade € um valor
extra pago ao trabalhador que atua em
ambientes ou condicoes consideradas
nocivas a saude, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pela legislacao.

VARIAVEIS
SALARIAIS

incide
Tema STF 908
Temas STJ 687

SC Cosit 103/14

incide

STJ, 1aS, EREsp 1.619.117

incide
Tema STF 20
Tema STJ 688

Nota PGFN 981/17

incide
Tema STF 20
Tema STJ 689

Nota PGFN 981/17

incide
Tema STF 20
Tema STJ 1.252

Nota PGFN 981/17

y

v
y

y




Adicional de
Risco de Vida

Adicional de
Transferencia

Adicional de
Sobreaviso

Quebra de
Caixa

Adicional de risco de vida € um pagamento
pecuniario concedido a trabalhadores que
exercem atividades em condicoes de perigo
iminente e acentuado de morte ou de dano
fisico permanente a integridade, como o
trabalho com inflamaveis, explosivos, ou em
seguranca pessoal.

O adicional de transferéncia € uma verba
salarial paga ao empregado, em carater
provisorio, que € deslocado do seu local de
trabalho habitual para outra localidade,
exigindo a mudanca de domicilio.

O adicional de sobreaviso € um direito do
trabalhador que consiste no pagamento de
um valor adicional para compensar o
periodo em que ele fica a disposi¢ao do
empregador fora do seu horario de
trabalho regular, aguardando ser chamado
a qualguer momento.

Uma verba adicional (gratificacao) paga a
funcionarios que lidam com dinheiro para
compensar a responsabilidade e os riscos
da funcao.

tributa ou

incide @

STJ, 1aT, AgRg no RESP 1.487.979

STJ, 2aT, AgRg no RESP 1.434.963

incide @

STJ, 2aT, Agint no RESP 1.587.782
STJ, 1aT, Agint no RESP 1.593.021

STJ, 2aT, AgRg no REsp 1.475.892

incide D

STJ, 2aT, Agint no AREsp 1.380.226

STJ, 1aT, Agint no REsp 1.347007

y

incide

STJ, 1aS, ERESP 1467095




BENEFICIOS

nao incide, ainda pago que em D

dinheiro
Lei 8.212/91, art. 28, §9°, “f”

INRFB 2.110/22, art. 34, VI
Vale-transporte e um beneficio trabalhista R 0/22, art. 34,

obrigatorio que custeia o deslocamento do

Vale , STF, Pleno, RE 478.410
T ¢ empregado de casa para o trabalho e vice-
ransporte blico Gnib
versaA, usando o transporte publico (Onibus, STJ 1aT RESP 1598.509.
metro, trem.
STJ, 2aT, RESP 1.614.585
Sumula CARF 89
Sumula AGU 60
nao incide, independentemente de
inscricao no PAT, exceto se em
dinheiro
Lei 8.212/91, art. 28, §9°, “c”
Vale-refeicéo € um beneficio concedido por
empresas a seus trabalhadores para que IN RFB 2.110/22, art. 34, Il
Vale Refeigéo possam adquirir refeicoes prontas durante
a jornada de trabalho, em locais como Tema STJ 1.164

restaurantes ou lanchonetes.
STJ, 1aS, ERESP 603.509

Parecer AGU 1/22

SC Cosit 4/19 e 35/19

tributa ou
ndo tributa




Auxilio Baba

Auxilio Creche

Auxilio
Educacaoe
Bolsa de
Estudos e
Pesquisa

Auxilio-baba € um beneficio indenizatorio,
frequentemente oferecido a partir de
acordos coletivos, que permite ao
trabalhador reembolsar os custos com uma
cuidadora profissional para seu filho, em vez
de usar vagas em creches.

O auxilio-creche € um beneficio trabalhista
oferecido por empresas, previsto na CLT,
para ajudar os pais € maes a custear
despesas com creches e instituicoes de
ensino infantil para seus filhos, geralmente
de ate 5 anos e 11 meses de idade.

Auxilio educacéo € um beneficio financeiro
que pode ser oferecido por empresas ou
entidades para auxiliar no pagamento de
custos relacionados a formacao e
capacitacao de seus colaboradores ou
dependentes. Pode cobrir integral ou
parcialmente despesas como cursos,
graduacdes, pos-graduacoes, materiais
escolares e outros recursos educacionais,
promovendo o desenvolvimento profissional
e pessoal dos beneficiarios.

nao incide, se preenchido os D

requisitos (reembolso de valor
limitado e crianca com idade de ate
5 anos e 11 meses).

IN RFB 2.110/22, art. 34, XXIll e §5°

nao incide, se preenchido os D

requisitos (crianca com idade de ate
5 anos e 11 meses).

Lei 8.212/91, art. 28, 8§89°, °s”
IN RFB 2.110/22, art. 34, XXII
Tema STJ 338

Sumula STJ 310

Dumula CARF 64

Ato Declaratorio PGFN 13/11

Parecer PGFN 2.118/11

nao incide, abrangendo a educacao
basica de empregados e seus
dependentes e, desde que vinculada
as atividades desenvolvidas pela
empresa, a educacao profissional e
tecnologica de empregados;
tambem precisa observar limites
quantitativos.

Lei 8.212/91, art. 28, §89°, “t”

IN RFB 2.110/22, art. 34, XIX e §4°
STJ, 2aT, Agint no ARESP 1.125.481
STJ, 2aT, RESP 1.771.668

SC Cosit 229/23 e 188/14



Plano de Saude

Previdencia
Complementar

O plano de saude € um servico privado
oferecido por operadoras, garantindo
acesso a uma rede de hospitais, clinicas e
laboratorios por meio de uma mensalidade,
e gue cobre exames, consultas e
procedimentos medicos.

Previdéncia Complementar € um sistema
facultativo que visa proporcionar uma renda
adicional ao trabalhador na aposentadoria,
complementando os beneficios pagos pela
previdéncia publica oficial (RGPS/INSS ou
RPPS). Por meio de planos de previdéncia
privada, as pessoas acumulam recursos ao
longo do tempo para garantir mais
qualidade de vida e seguranca financeira
apos a vida laboral, alem de poderem deixar
pensao para seus dependentes.

A previdencia complementar aberta pode
ser contratada por qualquer pessoa,
geralmente atraves de bancos e
seguradoras, como os planos VGBL e PGBL,
com supervisao da SUSEP.

Ja a fechada, ou fundo de pensao, € restrita
a funcionarios de uma empresa ou
associados de uma entidade, sendo
fiscalizada pela Previc e sem fins lucrativos,
com um beneficio que pode incluir
contribuicao do empregador.

nao incide, () abrange
assisténcia medica e odontologica,
propria ou conveniada, incluindo
reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos
ortopedicos, proteses, orteses,
despesas medico-hospitalares e
similares; (i) nao precisa
necessariamente integrar todos os
empregados e dirigentes; e (iii) pode
ser oferecida em diferentes
modalidades de planos e
coberturas.

Lei 8.212/91, art. 28, §9°, °q”

IN RFB 2.110/22, art. 34, XVl e §2°
Sumula CARF 149

Nota PGFN 68/18

Parecer SEl 152/18

v

nao incide, sendo que, no caso da
pprevidéncia fechada, ela devera
estar disponivel a totalidade de
empregados e dirigentes.

Lei 8.212/91, art. 28, 89°, “p”
IN RFB 2.110/22, art. 34, XV

STJ, 1aT, REsp 1.182.060



Ajuda de Custo

Diarias de Viagem

REEMBOLSOS

A ajuda de custo decorrente de mudanca de
local de trabalho € um aporte sem natureza
salarial, com carater indenizatorio,
destinada a ressarcir despesas do
empregado (mudanca, transporte,
instalacao).

Diarias de viagem sao valores pagos por um
empregador a um empregado para custear
as despesas de alimentacao, hospedagem e
transporte durante uma viagem de
trabalho, quando o funcionario se afasta de
sua sede habitual para prestar servicos em
outro local.

y

nao incide, ainda que habitual
Lei 8.212/91, art. 28, §9°, “g”
IN RFB 2.110/22, art. 34, VIl e §2°

STJ, 2aT, EDcl no AgRg no RESP
1.137.857

y

nao incide

Lei 8.212/91, art. 28, §9°, “h”
IN RFB 2.110/22, art. 34, VIl e §2°
Tema STF 20

Nota PGFN 981/17

tributa ou
ndao tributa



PLR

BONUS

PLR, ou Participacao nos Lucros ou
Resultados, € um beneficio variavel que
empresas oferecem aos seus funcionarios,
distribuindo uma parcela dos lucros ou
resultados da companhia, segundo regras e
metas previamente definidas.
Regulamentada pela Lei n° 10.101/2000, a
PLR serve como um incentivo a
produtividade, ligando os interesses dos
colaboradores ao sucesso financeiro da
organizacao, e nao pode ser incorporada ao
salario nem gerar encargos trabalhistas.

nao incide, desde que
paga de acordo com os requisitos
impostos pela legislacao especifica,
dentre os quais destaca-se:

(i) negociacao previa sobre a
participacao;

(i) a participacao do sindicato em
comisséo paritaria escolhida pelas
partes para a determinagao das
metas ou resultados a serem
alcancados ou que isso seja
determinado por convengao ou
acordo coletivo;

(ii) o impedimento de que tais metas
ou resultados se relacionem a saude
ou seguranca no trabalho;

(iv) que dos instrumentos finais
obtidos constem regras claras e
objetivas, inclusive com mecanismos
de afericao, sobre os resultados a
serem alcancados e a fixacao dos
direitos dos trabalhadores;

(v) a vedacao expressa do
pagamento em mais de duas
parcelas ou com intervalo entre elas
menor que um trimestre civil




Premio por
Desempenho
Superior

Ganhos
Eventuais

Outras
Gratificacoes

Gueltas
(Premios
Pagos por
Terceiros)

Prémio por Desempenho Superior € uma
liberalidade do empregador, paga em
dinheiro, bens ou servicos, a um ou mais
empregados como reconhecimento por
resultados e desempenho alem das
expectativas usuais da funcao. Para ser
considerado premio.

Ganho eventual se refere a valores pagos
de forma esporadica, nao programada e
sem acordo previo.

Outras gratificacoes pagas pela empresa
ao seus empregados e dirigentes, que nao
preencham os requisitos acima.

Gueltas sao incentivos de vendas,
geralmente em dinheiro, pagos por um
fornecedor a funcionarios de terceiros
(como vendedores de uma concessionaria
de veiculos) para que eles promovam a
venda dos produtos desse fornecedor.

nao incide, desde que @
0 pagamento, ainda que ha ,
esteja atrelado a metricas objetivas
de performance e os criterios sejam

claros e comunicados aos
empregados.

CLT, art. 457, 88 2° e 4°
IN RFB 2.110/22, art. 34, V, “I”

SC Cosit 151/19

nao incide, desde que o D

pagamento seja esporadico (nao
habitual), liberal (por livre iniciativa
do empregador), sem expectativa
por parte do empregado (nao
constante de acordo) e
desvinculado do trabalho (nao
retribui servicos prestados.

O Fisco ainda condiciona a
desoneracao a existéncia de
previsao legal que desvincule
expressamente do salario, mas isso
e bastante controverso.

Lei 8.212/91, art. 28, 89°, ", 7
IN RFB 2.110/22, art. 34, V, "

SC Cosit 55/25

incide, se restar

configurado carater permanente
ou habitual, bem como a natureza
remuneratoria.

STJ, 2aT, RESP 1.789.840

incide

Ac. 9202-003.880, de 12/04/2016



Stock Option

Bonus de
Contratacao
(Hiring Bonus)

Stock options sao um tipo de remuneracao
que concede a um colaborador o direito,
mas nao a obrigacao, de comprar acoes da
empresa a um preco pre-estabelecido (0
preco de exercicio) apos um determinado
periodo. Essa estrategia visa alinhar os
interesses dos funcionarios com o
crescimento da empresa, incentivando-os a
reter talentos e a trabalhar pela valorizagao
das acoes.

Um bonus de contratacao (ou hiring bonus) &
um incentivo financeiro ou beneficio
oferecido pela empresa a um novo
colaborador no momento da sua admissao.
A sua finalidade € atrair e reter talentos
estrategicos, especialmente em mercados
competitivos, e pode ser pago em dinheiro,
em acoes ou na forma de outros beneficios,
sendo uma ferramenta para tornar a
oferta de emprego mais atrativa.

depende, da natureza da
stock option.

 se de natureza mercantil,
envolvendo risco e incerteza,
nao haincidencia.

« se de natureza remuneratoria
(ex. oferta somente a dirigentes,
fora do mercado)., ha
incidencia.

Tema STF 1.100 (em andamento)
STF, Pleno, RE1.436.593 AgR
Tema STJ 1.379 (em andamento)
Tema STJ 1.226

SC Cosit 258/18

materia controvertida

Os contribuintes defendem que o
bonus de contratacao nao
preenche os requisitos para
configuracao de salario de
contribuicao e tem natureza
nitidamente indenizatoria, buscando
compensacao pelos beneficios de
que o profissional abriu mao na
mudanca de emprego.

A jurisprudéncia do CARF e
oscilante, sendo o posicionamento
atual pela incidéncia.

CARF, ac. 9202-011.133

CARF, ac. 9202-004.308




Abono assiduidade € um beneficio ou prémio
oferecido por empresas e orgaos publicos a
seus colaboradores que mantém um
historico de presenca constante e pontual,
Abono sem faltas ou atrasos injustificados no
trabalho. Essa recompensa pode ser em

y

nao incide
STJ, 1aT, Agint no REsp 2000.569

STJ, 2aT, Agint no REsp 1.652.825

Assiduidade dinheiro, folgas, bonus ou outros beneficios
o : ) Parecer SEl 8.449/21
e tem o objetivo de reduzir o0 absenteismo
fal Vi
§ atas.), aumentar. a produtlwdade. S ) Nota PGEN 24/18 ¢ 101/18
incentivar o engajamento e a dedicacao dos
funcionarios.
-~

tributa ou
ndo tributa



Faltas
justificadas ou
abonadas
(atestados
medicos em
geral)

Ferias
Gozadas

Terco
Constitucional
de Ferias
Gozadas

Faltas justificadas ou abonadas (atestados
medicos em geral) sdo as auséncias do
trabalho com motivo de saude, devidamente
comprovadas por um atestado medico
valido, que garantem ao funcionario o
pagamento do dia nao trabalhado e nao
trazem prejuizos a sua remuneracao ou
periodo de férias, conforme prevé a
legislacao trabalhista.

Ferias gozadas € o periodo de descanso que
o empregado efetivamente usufrui,
aproveitando o periodo de folga e lazer, em
vez de receber o valor em dinheiro (férias
indenizadas). Essa concesséo se da apos um
ano de trabalho (periodo aquisitivo), devendo
ser respeitado um prazo para a sua
concessao pelo empregador, sob o risco de
multa (ferias em dobro), de acordo com a
CLT.

O terco constitucional sobre ferias gozadas
e um acrescimo de um terco (1/3) do valor
do salario, garantido pela Constituicao
Federal (art. 7°, XVII), que deve ser pago ao
trabalhador para complementar o valor das
ferias, garantindo que ele possa aproveita-
las de forma mais completa.

AFASTAMENTOS E
LICENCAS

v

incide

STJ, 1aT, Agint nos EDcl no REsp
1.5660.242

STJ, 2aT, RESP 1.770.503

y

STJ, 1aS, EDcl nos EDcl no REsp
1.322.945

incide

incide

v

Tema STF 985, com modulacao dos
efeitosi (ncidéncia a partir de
15/09/2020)

Tema STJ 479 (superado)

tributa ou
ndo tributa



Auxilio-
Doenca nos 15
primeiros dias,
pago pelo
empregador

Salario-
Maternidade

Salario-
Paternidade

Nos 15 primeiros dias de um afastamento
por doenca ou acidente, o empregador €
responsavel por pagar o salario integral do
empregado segurado. A partir do 16° dia,
guem assume o pagamento € o INSS, por
meio do auxilio-doenca (atualmente
chamado Auxilio por Incapacidade
Temporaria), caso o beneficio seja
concedido apos pericia medica.

O salario-maternidade € um beneficio
previdenciario pago pelo INSS ou pela
empresa, que substitui a remuneracao da
segurada (e em casos especificos, do
segurado) que precisa se afastar do
trabalho para dar a luz, em caso de aborto
nao criminoso, adocao ou guarda judicial
para fins de adogao de crianca. A sua
finalidade e proteger a maternidade,
garantindo renda minima a segurada e a sua
familia.

O salario-paternidade €, na verdade, a
remuneracao que o pai continua recebendo
durante o periodo da licenga-paternidade,
um afastamento do trabalho permitido por
lei para que o pai possa acompanhar o
nascimento, adocao ou guarda de um filho.
Ele substitui a remuneracao do pai enquanto
ele se dedica aos cuidados com o recem-
nascido ou adotado. A licenga-paternidade e
um direito previsto na legislacao brasileira,
mas o beneficio financeiro associado a ela e
o seu salario.

y

nao incide
IN RFB 2.110/22, art. 34, XXXIIl
Tema STJ 738

SC Cosit 25/22

nao incide

y

Tema STF 72
Tema STJ 739 (superado)

Parecer SEI n° 468/2023

incide

Tema STJ 740



Aviso Previo
Trabalhado

Aviso Previo
Indenizado

13° Salario
proporcional
ao Aviso
Previo
Indenizado

O aviso previo trabalhado significa que o
empregado continua a trabalhar durante o
periodo de 30 dias (ou mais, em caso de
proporcionalidade) apos a comunicagao do
fim do contrato, recebendo seu salario
normalmente.

Aviso previo indenizado € uma compensacao
financeira paga ao empregado quando a
empresa decide dispensa-lo imediatamente,
sem exigir que ele cumpra o periodo de
trabalho do aviso previo. Nesse caso, 0
empregado recebe o valor do aviso previo
(equivalente a um salario ou mais,
dependendo do tempo de servico) sem
precisar trabalhar durante esse periodo.

O 13° salario proporcional ao aviso previo
indenizado € o valor do 13° salario que o
empregado tem direito a receber pela
projecao do periodo de aviso prévio
indenizado em seu contrato de trabalho. Ao
ser demitido sem justa causa e receber
aviso previo indenizado, o periodo desse
aviso € somado ao tempo trabalhado no ano
para o calculo de 13°, contando-se 1/12 avo
de 13° para cada meés (ou fracao igual ou

superior a 15 dias) trabalhado nesse periodo.

DESLIGAMENTO E
INDENZACOES

v

incide

STJ, AREsp 2.544.394

N

IN RFB 2.110/22, art. 34, XXXl

nao incide

Tema STJ 478

Nota PGFN 981/2017

incide

v

Tema STJ 1.170

Despacho PGFN 42/21

tributa ou
ndo tributa



Ferias
Indenizadas

Tercode
Ferias
Indenizadas

Incentivo a
demissao

Seguro de
Vida em Grupo

Ferias indenizadas sao a compensacao
financeira paga ao trabalhador pelo periodo
de descanso que ele tinha direito a tirar,
mas nao usufruiu antes da rescisao do
contrato de trabalho. Ou seja, quando o
contrato e encerrado, o valor referente as
ferias vencidas ou proporcionais € pago ao
funcionario nas verbas rescisorias,
substituindo o descanso.

O terco de férias indenizadas € o acréscimo
de um terco (1/3) do valor do salario do
trabalhador sobre as ferias que nao foram
gozadas e precisam ser pagas como
indenizacao na rescisao do contrato de
trabalho. Esse valor adicional, garantido pela
Constituicao, compensa o empregado pelo
descanso nao usufruido no periodo.

Incentivo a demissao, ou Programa de
Demissao Voluntaria (PDV) / Programa de
Desligamento Incentivado (PDI), € uma
estrategia empresarial para reduzir o
guadro de funcionarios, oferecendo
beneficios como indeniza¢des financeiras ou
auxilio na recolocacao, para que 0s
colaboradores escolham deixar a empresa
voluntariamente e de forma negociada. O
objetivo & diminuir custos, evitar demissoes
em massa e preservar a imagem da
empresa, geralmente em momentos de
reestruturacao ou crise.

Seguro de vida em grupo € um beneficio
contratado por uma empresa, associacao
ou cooperativa para cobrir um conjunto de
pessoas (como funcionarios ou membros)
com uma unica apolice. Esse tipo de seguro
oferece protecao financeira e assisténcia
em situacdes imprevistas, como falecimento
ou invalidez, sendo uma forma acessivel e
pratica de garantir seguranca para um
grupo homogéneo atraves de um
estipulante.

nao incide D

Lei 8.212/91, art. 28, §9°, “d”
IN RFB 2.110/22, art. 34, IV

STJ, 1aT, RESP 1.598.509

STJ, 2aT, Agint no RESP 1.581.855

v

nao incide

Lei 8.212/91, art. 28, §9°, “d”
IN RFB 2.110/22, art. 34, IV
Tema STF 985

Tema STJ 737

y

Lei 8.212/91, art. 28, §9°, “e”, 5

nao incide

IN RFB 2.110/22, art. 34, V, “¢”

STJ, 2aT, RESP 712.185

nao incide @

IN RFB 2.110/22, art. 34, XXIV
STJ, 2aT, Agint no RESP 1.516.138
Sumula CARF 182

Nota SEI 11/19
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